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Das Wichtigste in wenigen Worten auf den Punkt.

Internetuser verweilen nur wenige Sekunden e
auf einem Profil oder einer Webseite.
<
Sie interessieren sich nicht wirklich fir uns, /@
sondern nur dafur, was sie selbst davon haben. w
e i ?
Welchen Mehrwert bietest du? Goldfische haben eine Aufmerk-
samkeitsspanne von 6 Sekunden
<~ Warum sollte man zu dir Kontakt aufnehmen? - ungefahr genauso lange wie

der ,normale” Internetuser.
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Starte bei dir: deine Starken, Kompetenzen, Gﬁ\‘}'ﬁ’uwﬂ“

Skills und personlichen Merkmale

Deine Personlichkeit hat

drei Dimensionen: stil: Aussehen, Bildsprache, Grafik, Symbole

Tonalitat: laut/leise, leger/férmlich,
LEISTUNG AUSSTRAHLUNG humorvoll/steif, unkonventionell/traditionell..

Verhalten: Welches Verhalten ist
' charakteristisch fur dich?

Womit wirkst du? Was ist dein Stil?
Wie trittst du auf? Wie erhaltst du Resonanz?

HALTUNG Auf welchen Eigenschaften grindet sich
deine Ausstrahlung?

Deine Kompetenzen, Erfahrung,
Qualifikationen, Skills

Was lieferst du? Welchen Mehrwert bietest du? professionell / wirtschaftlich: Berufsethik, Innovation, Wertschatzung, Respekt..
Was kannst du besser als andere? gesellschaftlich / politisch / sozial: Diversitit, Nachhaltigkeit, Gleichberechtigung..
Wie bereicherst du dein Netzwerk?

Fir wen ist dein Angebot interessant? Wofiir stehst du? Fir welche Werte stehst du?

Wofur engagierst du dich? Was macht dich aus?
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Wer bist du? Wofur stehst du? GQ\,N pan

Welchen Mehrwert bhietest du?

Deine Kompetenzen, Erfahrungen: Deine Themen: Deine Eigenschaften, deine Werte:
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Welche Ziele verfolgst du mit deiner Sichtbharkeit? G@'ﬁ@vﬂ"'

© Ich mochte gewinnen. Weitere Ziele:
© Ich mochte fur mein Unternehmen rekrutieren.
© Ich méchte meinen ausbauen

und fur mein Thema sichtbarer werden.

© Ich mochte in die

© Ich mochte finden.
© Ich mochte von meiner Idee Uiberzeugen.
© Ich moéchte meine pflegen / mein erweitern.

© Ich mochte mich und suche einen neuen Job.
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Welche Personen musst du iiberzeugen, AnoRE
. um dein(e) Ziel(e) zu erreichen?

Notiere dir zu jedem Ziel die entsprechenden Zielpersonen:

1.) Du willst Fachkrafte rekrutieren? Dann sind
genau diese Fachkrafte, ggf. auch kiinftige
Fachkrafte wie Studienabgédnger, deine
Zielpersonen.

2.) Du mochtest zu Podcasts oder

Veranstaltungen als Speaker eingeladen
werden? Dann brauchst du die Aufmerksamkeit

von Veranstaltern und ggf. auch von anderen
Experten, die als bereits als Gast gesetzt werden

(und die dich empfehlen kénnen).

3.) Du willst Kunden gewinnen? Dann Uberleg
dir, wer in den Unternehmen am Entscheidungs-
prozess beteiligt ist, welche Personen ggf.
Initiator eines Kaufprozesses ist und wer die
Entscheider. Dies sind deine Zielpersonen.

< Auf diesem Weg findest du fir jedes Ziel
entsprechende Zielpersonen.
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Was interessiert deine Zielpersonen? ANDATN
Was ist Ihnen wichtig? Wonach suchen sie? A

Notiere dir zu deinen Zielpersonen die wichtigsten Erwartungen und Wiinsche:

1.) Fachkrafte: Was erwarten die von dir
angestrebten Fachkrafte von einem
Arbeitgeber? Flexible Arbeitsbedingungen,
Weiterentwicklungsmoglichkeiten, Transparenz,
spezielle Technologien, etc...

2.) Einladungen zu Podcasts oder
Veranstaltungen: Wonach schauen
Veranstalter? Fachexpertise, eine besondere
Perspektive, neueste Erkenntnisse, spezielle
Herangehensweise, Charisma, Humor, etc...

3.) Kunden? Was brauchen deine Kunden? Was
sind ihre Engpdsse und Herausforderungen?
Wofir interessieren sie sich? Besondere
Losungsansatze, spezielle Themen, etc.

< Auf diesem Weg findest du die fiir deine
Zielpersonen interessanten Themen.
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Jetzt geht es darum, deine wichtigsten
Erfahrungen, Kompetenzen, Skills und
Themen zusammenzufiihren und sie mit
den Erwartungen und Anspriichen deiner
Zielpersonen abzugleichen.

Finde den Sweet-Spot aus deinen Starken AR
und den Interessen deiner Zielpersonen:

<~ Der sogenannte Sweet-Spot

beschreibt genau diese Schnittmenge:

1) Starte bei deinen Starken aus Schritt 1.

Was ist dein roter Faden? Gibt es etwas,

das sich durch alles zieht? Was ist das
Wichtigste, das andere von dir erfahren

sollen?

2.) Jetzt trage zusammen, was deine
Zielpersonen interessiert. Ubertrage die

wichtigsten Fragen, Erwartungen oder
Anspriiche.
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Das Wichtigste auf den Punkt.
Priorisieren und Weglassen.

So schwer es auch fillt, du musst dich reduzieren!

<7 Wenn du willst, dass das Wichtigste dein roter Faden:
Uber dich SOFORT wahrnehmbar ist,

dann beschranke dich auf wenige aber
wesentliche Angaben.

Vielleicht ist es deine ungewdhnliche

Kombination aus Skills, die man nicht
erwartet. Oder deine besondere Art.

Eine spezielle Facette deiner Personlichkeit...

Versuche die 3 wichtigsten Anforderungen
deiner Zielpersonen zu identifizieren und

dein Profil darauf auszurichten.

LEISTUNG
HALTUNG

AUSTRAHLUNG
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Der erste Eindruck auf Linkedin: der Profil-Header Gﬁ'}'ﬁﬂM““’“

Ausdruck der Personlichkeit

Motiv (und Text) Titelbild

Mit Haltung und
klaren Botschaften

max. 220 Zeichen

zu digitaler Souveranitat.

Gut erkennbar!

Profilfoto

Andrea Grundmann 44 positioning by Andrea
» B2B Positionierung + Personal Branding | Entwicklung von
Kernbotschaften | Trﬁ ing, Beratung und Workshops | #gerneperdu
Themen: #b2b, #linkedil F
@ Andrea Grundmann - Sie  6.615 Followers 2 Wochen <+« #personalbranding
» B2B Positionierung + Personal Branding | Entwicklung von Kernbot.. Metropolregion Berlin/Bfandenburg - Kontaktinfo

#kommunikation, #positionierung und

Werden dann noch mehr #salespfosten hier auf LinkedIn ihi
Mails versenden? & Konnt Ihr uns das bitte ersparen?!!!

# Leuchtfeuer Gesprigh 3
6.615 Follower:innen #500+ Kontakte

Gefillt mir - €E& 10 | Antworten - 3 Antworten

4 1. 45td. e
Geschaftsfiihrender Vorstand bei

/ Herzlichen Gliickwunsch zur€\geinkarnation"!!

Schlecht zu erkennen

Profilslogan

Aussagekraftig, das Wichtigste in der ersten Zeile
Aus der bloRen Bezeichnung der Rolle im Unternehmen
lasst sich kein Mehrwert ableiten.
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Andrea Grundmann

ausgebildete Designerin, Jahrgang 1970

seit 25 Jahren Webseiten und Online-Marketing

uber 100 digitale B2B Projekte

seit 2006: Inhaberin der Agentur 45 Grad digital GmbH
seit 2019: Schwerpunkt Strategie-Beratung

meine Leidenschaft: digitale Kommunikation
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Positionierung fir B2B Dienstleister
und erklarungsbedurftige Produkte

mehr auf:

Spezielles Angebot fiir Whitepaper-Empfanger:
Kostenloses Leuchtfeuer-Gesprach: zum Kennenlernen und Fragen stellen
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http://www.andreagrundmann.de/
http://www.andreagrundmann.de/termine/

